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Leitung:
Dr. Thomas Rothballer

Dr. Sebastian Naber
Dr. Julia Uznanski, LL.B.
Prof. Dr. Tim Husemann
Dr. Dirk Gilberg

Live-Stream und Präsenz

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Fachinstitut für Arbeitsrecht
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640
arbeitsrecht@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Veranstaltungszeiten

Donnerstag, 5. November 2026
13.00	–	14.30	Uhr
14.45	–	16.45	Uhr
17.00	–	18.30	Uhr
Dauer: 5 Zeitstunden

Veranstaltungsort/Übernachtungsmöglichkeiten

Köln, Maritim Hotel Köln
Heumarkt 20, 50667 Köln
Tel. 0221 20270

Aktuelles Arbeitsrecht spezial 2026
Fortbildungsplus zur  
38. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
5. November 2026 · Live-Stream/Köln
Nr. 014714

Kostenbeiträge:  
375,– € (USt.-befreit)
915,– € �(USt.-befreit) für o. g. Seminar und die  

37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht

Zimmerreservierung
EZ „Classic“ 166,43– € pro Nacht inkl. Frühstücksbuffet 
Ein begrenztes Zimmerkontingent steht für den Zeitraum 
vom 5. bis 7. November 2026 zur Verfügung und kann ab 
sofort bis zum 5. Oktober 2026 unter dem Stichwort „JAT 
Arbeitsrecht“ abgerufen werden 

Bescheinigung

Über die Teilnahme wird eine qualifizierte Bescheinigung 
zur Vorlage bei der Rechtsanwaltskammer ausgestellt  
(§ 15 FAO).

Anmeldung über die DAI-Webseite  
www.anwaltsinstitut.de  
mit vielen neuen Services:

· �Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung: 
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

· �Komfortable Umbuchungsmöglichkeiten

· �Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

· �Speichern interessanter Fortbildungen  
auf Ihrer persönlichen Merkliste

+++   Live-Stream und Präsenz   +++  

Diese Fortbildung findet als Hybrid-Veranstaltung statt. Sie 
haben die Wahl: Nehmen Sie online im DAI eLearning Center 
oder vor Ort teil. Auch online können Sie die Veranstaltung 
für die Pflichtfortbildung nach § 15 Abs. 2 FAO nutzen.
Natürlich haben Sie als Online-Teilnehmer/in ebenso die 
Möglichkeit, Ihre Fragen an die Referenten zu stellen. Wir 
begleiten Sie in einem Textchat durch die Veranstaltung 
und bringen Ihre Fragen in die Veranstaltung ein. Während 
der Vorträge verfolgen Sie in Ihrem Browser die Referenten 
im Video, die Präsentationsfolien sowie die Interaktion im 
Chat.



VERANSTALTUNGSHINWEISE

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Leitung

Dr. Thomas Rothballer, Rechtsanwalt, Fachanwalt für  
Arbeitsrecht 

Referenten

Dr. Sebastian Naber, Rechtsanwalt  
Dr. Julia Uznanski, LL.B., Rechtsanwältin, Fachanwältin für 
Arbeitsrecht  
Prof. Dr. Tim Husemann, Hochschule der Bundesagentur 
für Arbeit (HdBA)
Dr. Dirk Gilberg, Direktor des Arbeitsgerichts

Inhalt

Aktuelle Praxisthemen, die für Arbeitsrechtler von besonderer 
Bedeutung sind, bilden den Schwerpunkt dieses Seminars, 
das als Fortbildungsplus zur 37. Jahresarbeitstagung Arbeits-
recht (7. und 8. November 2025, 10 Zeitstunden) im Maritim 
Hotel Köln stattfindet.

Die Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage mit 
allen wichtigen Hinweisen der Referierenden.

Dieses Seminar und die 10-stündige Jahresarbeitstagung 
Arbeitsrecht können zum Paketpreis von 825,– € (Ersparnis 
gegenüber Einzelbuchung: mindestens 10 Prozent) gebucht 
werden. Fachanwältinnen und -anwälten für Arbeitsrecht wird 
damit ermöglicht, ihre Fortbildungspflicht von 15 Zeitstunden 
(§ 15 FAO) an einem Termin wahrzunehmen.  

13.00 – 14.15 Uhr	 (Naber)    

A.	 �Nachvertragliche Wettbewerbsverbote

I.	 Grundzüge und aktuelle Entwicklungen

II.	 Abwerbeverbote (Kunden und Mitarbeitende)

III.	� Karenzentschädigung und besondere 
Vergütungsformen

IV.	 Verhältnis zu gesellschaftsrechtlichen Verboten

V.	 Vereinbarungen mit Organmitgliedern

VI.	 Durchsetzung von Verboten

14.15 – 15.30 Uhr	 (Uznanski) 
B.	� Arbeitsmigrationsrecht: Beschäftigung drittstaatsan-

gehöriger Arbeitnehmer:innen

I.	� Erfordernis des Aufenthaltstitels für die 
Beschäftigung drittstaatsangehöriger 
Mitarbeiter:innen

II.	 Ausnahmen: Nichtbeschäftigungsfiktionen

III.	� Compliance-Checkliste: aufenthaltsrecht-
liche Prüfungs- und Dokumentationspflichten 
in der Beschäftigung drittstaatsangehöriger 
Mitarbeiter:innen

IV.	� Beantragung eines Aufenthaltstitels bei 
Auslandsvertretungen, Ausländerbehörden und die 
Rolle der Bundesagentur für Arbeit

V.	� Welche Art von Aufenthaltstitel muss beantragt 
werden? Z.B. Blaue Karte, Aufenthaltserlaubnis, ICT-
Karte

VI.	 Risiken der illegalen Ausländerbeschäftigung

VII.	�Beendigung des Arbeitsverhältnisses: 
Mitteilungspflichten und aufenthaltsrechtliche 
Auswirkungen

VIII.	Probleme in der aufenthaltsrechtlichen Praxis

IX. �Ausblick auf weitere Rechtsgebiete: 
Arbeitsrecht (u.a. Arbeitsvertragsgestaltung, 
Arbeitnehmerüberlassung), Sozialversicherungsrecht, 
Steuerrecht, Mitteilungspflichten bei Entsendungen

16.00 – 17.15 Uhr	 (Husemann)   

C.	� Rentenbrücken und Co. – Das Mannheimer-Modells 

I. 	 Ausgangssituation: Rentennahe Mitarbeiter

II.	 Das Mannheimer Modell als Rentenbrücke

III.	 Wertguthaben

IV.	 Ausgleichszahlung

V.	 Probleme und Entwicklungen

VI.	 Alternative Modelle

17.15 – 18.30 Uhr	 (Gilberg)   

D.	� Verhalten – Verdacht – Vertrauen?  
Aktuelles zu Kündigungsschutzrecht und 
Arbeitsgerichtslyrik

I.	� Abgrenzung zwischen Tat- und 
Verdachtskündigung

II.	� „Vertrauen“ als Rechtsbegriff der Tat- und 
Verdachtskündigung

III.	� Anhörung und Betriebsratsanhörung im Rahmen 
der Tat- und Verdachtskündigung

IV.	� Aktuelle Rechtsprechungstendenzen

V.	� Schwerpunkt: Vertragspflichtverletzung und Social 
Media

VI.	� Schwerpunkt: Vertragspflichtverletzung und 
Vortäuschen von Arbeitsunfähigkeit

38. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht  
6. bis 7. November 2026, Live-Stream/ 
Köln, Maritim Hotel Köln · Nr. 014712
Leitung: Dr. Thomas Rothballer, Rechtsanwalt,  
Fachanwalt für Arbeitsrecht
Prof. Dr. Katharina Uffmann, Universitätsprofessorin; Dr. 
Timon Grau, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht; Dr. 
Philipp Byers, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Arbeitsrecht; 
Dr. Thomas Köllmann, Rechtsanwalt, Fachanwalt für Ar-
beitsrecht; Lisa-Marie Niklas, Rechtsanwältin, Fachanwältin 
für Arbeitsrecht; Oliver Klose, Vors. Richter am Bundesar-
beitsgericht; Prof. Dr. Gregor Thüsing, LL.M., Universitäts-
professor, Rheinische Friedrich-Wilhelms-Universität Bonn
Mitwirkend: Inken Gallner, Präsidentin des Bundesarbeits-
gerichts; Prof. Dr. Nadine Brandl, Leiterin Bereich Recht 
und Rechtspolitik ver.di Bundesverwaltung; Prof. Dr. Mark 
Lembke, LL.M., Rechtsanwalt,  
Fachanwalt für Arbeitsrecht, Attorney-at-Law (New York), 
Honorarprofessor der Ruprecht-Karls-Universität Heidelberg 

Dauer:	                10 Zeitstunden – § 15 FAO
Kostenbeitrag:    645,– € (USt.-befreit))

Paketpreis:	 915,– € �(USt.-befreit) für  
Jahresarbeitstagung und Seminar


