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Die DAI Online-Seminare LIVE

Die Teilnahme an diesem Online-Seminar LIVE erfolgt via
Microsoft Teams. lhre fachlichen Fragen kénnen Sie jeder-
Live-Ubertragung: 2. Dezember 2024, 15.45 — 18.30 Uhr zeit im direkten Austausch mit dem Referenten stellen und

(inkl. 15 Min. Pause) diskutieren. Dafiir sind ein Mikrofon und/oder Webcam not-
Nr.: 014860 wendig.

Auskunftsanspruch nach

Art. 15 DSGVO im Arbeitsverhaltnis

Live-Ubertragung:  17. Dezember 2024, 9.00 — 11.45 Uhr
(inkl. 15 Min. Pause)

Nr.: 014881

Online-Seminare LIVE:

Erfolgreiche Prozessfiihrung im Arbeitsrecht:
Fragen der DSGVO im arbeitsgerichtlichen Verfahren

Fachinstitute fir Arbeitsrecht/

Informationstechnologierecht
Teilnahmebescheinigung nach §15 Abs.2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der
durchgangigen Teilnahme sowie die Moglichkeit der Inter-
aktion wahrend der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online
Vortrége LIVE werden damit wie Prasenzveranstaltungen
anerkannt und kénnen flr die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

[ Online-Seminar LIVE J

- VIA MICROSOFT TEAMS -

Zeitstunden: je 2,5 — mit Bescheinigung
nach §15 Abs.2 FAO
Kostenbeitrag: je 135,— € (USt.-befreit)
ErmaBigt: je 115,— € (USt.-befreit) Kontakt
fur Mitglieder der kooperierenden Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Rechtsanwaltskammern Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640

support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Erfolgreiche Prozessfiihrung im
Arbeitsrecht: Fragen der DSGVO im
arbeitsgerichtlichen Verfahren

2. Dezember 2024
Online, 15.45 — 18.30 Uhr

Dr. Julia Moskalew
Richterin am Arbeitsgericht

Anmeldung Uber die neue DAI-Webseite
www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse ‘
Auskunftsanspruch nach

Art. 15 DSGVO im Arbeitsverhaltnis

17. Dezember 2024
Online, 9.00 — 11.45 Uhr

Dr. Michael Witteler

Rechtsanwalt, Fachanwalt flir Arbeitsrecht

Kennwort ‘

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto? Jetzt registrieren

FAOcomplete — lhr eLearning-Paket im DAI

- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

- Komfortable Umbuchungsmoglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf lhrer persénlichen Merkliste

Diese elLearning-Angebote sind Bestandteil |__-|

FAO von FAOcomplete: Mit diesem elLearning-Paket
Leompietef kénnen Sie sich aus unserem vielfaltigen An-
gebot lhre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-
stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven
Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

lcFo’mAplge I Fachinstitut Arbeitsrech;l

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnutzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.
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2. Dezember 2024, 15.45 —18.30 Uhr - Nr. 014860

Erfolgreiche Prozessfiihrung im Arbeitsrecht:
Fragen der DSGVO im arbeitsgerichtlichen Verfahren

Referentin

Dr. Julia Moskalew, Richterin am Arbeitsgericht

Inhalt

Der Seminar behandelt die wesentlichen Probleme im Zu-
sammenhang mit der DSGVO in einem arbeitsgerichtlichen
Verfahren. Nach einem kurzen Uberblick liber die rele-
vanten Normen und Begriffe der DSGVO geht es im Kern
um die in der arbeitsgerichtlichen Praxis am h&ufigsten an-
zutreffenden Anspriiche der Arbeitnehmer wie solche aus
Art. 15 Abs. 1 DSGVO (Auskunftsanspruch), Art. 15 Abs. 3
DSGVO (Anspruch auf Kopie), Art. 17 DSGVO (Anspruch auf
Loschung) und Art. 82 DSGVO (Schadensersatzanspruch).
Weiter wird das Thema Sachvortrag- und Beweisverwer-
tungsverbote im Zusammenhang mit einem Verstol3 gegen
die DSGVO behandelt. Bei Anspriichen aus Art. 15 Abs. 1
und Abs. 3 DSGVO wird besonders Wert auf die streitige Fra-
ge der Zulassigkeit des Antrags und Anspruchsinhalt bzw.
dessen Erflillung gelegt.

Arbeitsprogramm
. Vorgaben der DSGVO (Uberblick)
Il.  Auskunftsanspruch, Art. 15 | DSGVO

Inhalt
Weigerungsrecht

Zulassigkeit

A wndh o=

Erfillung

5. Rechtsfolgen der Nichterfillung
I1I. 1.Anspruch auf Kopie, Art. 15 Il DSGVO

1. Inhalt
2. Zulassigkeit
3. Erfillung

IV. Anspruch auf Léschung, Art. 17 DSGVO
Entfernung von Abmahnungen

V. Schadensersatzanspruch, Art. 82 DSGVO

VerstoB

Schaden

Kausalitat

Keine Exkulpation

Héhe

VI. Verwertungsverbote

o M b

Datenschutz und Verwertungsverbote

17. Dezember 2024, 9.00 — 11.45 Uhr - Nr. 014881

Auskunftsanspruch nach
Art. 15 DSGVO im Arbeitsverhaltnis

Referent

Dr. Michael Witteler, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir
Arbeitsrecht

Inhalt

Jede Person hat das Recht, Auskunft tiber die personenbe-
zogenen Daten zu erhalten, die ein Verantwortlicher von ihr
verarbeitet. Das gilt auch im Verhéltnis zwischen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber. Der Auskunftsanspruch aus Art. 15
DSGVO wird in der Praxis haufig genutzt. Die Motive sind un-
terschiedlich, die Erflllung stellt Arbeitgeber in aller Regel
vor erhebliche Schwierigkeiten. In diesem Online-Seminar
LIVE werden daher die Voraussetzungen und Grenzen des
Auskunftsanspruchs vertieft behandelt, um es Arbeitgebern,
Arbeitnehmern und ihren Beratern leichter zu machen, den
Anspruch richtig geltend zu machen bzw. zu erfiillen.

Teilnehmer erhalten eine instruktive Arbeitsunterlage mit al-
len wichtigen Hinweisen des Referenten.
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Arbeitsprogramm

VL.

VII.

VIIL.

Einfiihrung
Art. 15 DSGVO
1. Anspruchsberechtigter

2. Ggf. Nachweis der Identitat —
Art. 12 Abs. 6 DSGVO

3. Erste Stufe des Anspruchs
4. Zweite Stufe des Anspruchs

a) Informationen Ulber die
personenbezogenen Daten

b) Katalogangaben des
Art. 15 Abs. 1 und ggf. Abs. 2 DSGVO

Recht auf Kopie — Art. 15 Abs. 3 DSGVO
Schranken des Auskunftsanspruchs

Art. 15 Abs. 4 DSGVO

Art. 12 Abs. 5 S. 2 DSGVO

§ 34 Abs. 1 BDSG

§ 29 Abs.1S.2 BDSG

§ 28 Abs. 2 BDSG

§ 27 Abs. 2 BDSG

Frist und Form
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Aktuelle Rechtsprechung zum Auskunftsanspruch
1. EuGH

2. BAG

3. LAG und ArbG

Weitere Auskunftsanspriiche

1. §83 BetrVG

2. Kirchliche Datenschutzgesetze

Rolle des Betriebsrats

Risiken bei Nichterfiillung des Anspruchs
Schlussbetrachtung



