ANMELDUNG

21. Forum Betriebsverfassungsrecht
27. bis 28. November 2025
Live-Stream/DAI-Forum Metropole Ruhr
Nr. 01246599

Kostenbeitrag:

575,— € (USt.-befreit)

Diese und weitere
Fortbildungen

aus dem Fachinstitut
finden Sie hier

Anmeldung Uber die neue DAI-Webseite

www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

Mit E-Mail-Adresse anmelden

{ E-Mail-Adresse }

{ Kennwort

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto? Jetzt registrieren

- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:
Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

- Komfortable Umbuchungsmaéglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf [hrer persdnlichen Merkliste

DAI-Newsletter — Jetzt anmelden

Einfach QR-Code scannen oder unter
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

i
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DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

ORGANISATORISCHE HINWEISE

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Fachinstitut fir Arbeitsrecht
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640

arbeitsrecht@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

Veranstaltungszeiten

27. November 2025 28. November 2025
9.00 —11.30 Uhr 9.00 —10.15 Uhr
11.45 — 13.00 Uhr 10.30-12.30 Uhr
13.45—15.45Uhr 13.15-14.15 Uhr
16.00—17.15 Uhr 14.30-16.45 Uhr

Dauer: 13,5 Zeitstunden

Veranstaltungsort

Bochum, DAI-Forum Metropole Ruhr
Gerard-Mortier-Platz 3

44793 Bochum

Tel. 0234 9706422

Unser Standort in Bochum
> Modernes Seminarzentrum
> Innovative Medientechnik
> Zentrale Verkehrslage
(Nahe Jahrhunderthalle)
> Kostenfreie Parkplatze und

DAI Bochum 4 Ladestationen fir E-Autos

Bescheinigung

Uber die Teilnahme wird eine qualifizierte Bescheinigung zur
Vorlage bei der Rechtsanwaltskammer ausgestellt (§15 FAO).

DAI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fachinstitut fiir Arbeitsrecht

[ Live-Stream und Présenz ]

21. Forum Betriebsverfassungsrecht

27. bis 28. November 2025
Live-Stream/Bochum ..o

Leitung: \_.Ne_svear.r'\.f? _______________
Dr. Thomas Rothballer ‘..o

Rechtsanwalt, Fachanwalt flr Arbeitsrecht

Dr. Andreas Schonhoft

Rechtsanwalt, Fachanwalt flr Arbeitsrecht, Fachanwalt
far Steuerrecht, Wirtschaftsmediator

Jirgen Markowski
Rechtsanwalt

Dr. Ursula Rinck

Richterin am Bundesarbeitsgericht

Dr. Julian Burmeister-BieB3le
Rechtsanwalt

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnutzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.



VERANSTALTUNGSHINWEISE

Leitung

Dr. Thomas Rothballer, Rechtsanwalt, Fachanwalt flr
Arbeitsrecht

Referenten

Dr. Andreas Schonhoft, Rechtsanwalt, Fachanwalt
flr Arbeitsrecht, Fachanwalt fiir Steuerrecht,
Wirtschaftsmediator

Jiirgen Markowski, Rechtsanwalt

Dr. Ursula Rinck, Richterin am Bundesarbeitsgericht
Dr. Julian Burmeister-BieBle, Rechtsanwalt

Inhalt

Das Forum Betriebsverfassungsrecht will mit exponierten
Referenten aus Wissenschaft, Arbeitsgerichtsbarkeit und
Anwaltschaft zu aktuellen Themen im kollektiven Arbeits-
recht Gelegenheit zu Diskussion und Erfahrungsaustausch
geben. Die Veranstaltung richtet sich an Fachanwalte fir
Arbeitsrecht und im Arbeitsrecht tatige Rechtsanwalte,
die Arbeitgeber oder Betriebsrate beratend begleiten, aber
auch an Personalleiter, Justiziare und alle, die in der Perso-
nalverantwortung stehen. Teilnehmer erhalten eine instruk-
tive Arbeitsunterlage.

Arbeitsprogramm

27. November 2025 — 9.00 Uhr bis 10.15 Uhr

. Aktuelle Rechtsprechung zur betrieblichen
Mitbestimmung (Rinck)

1. Arbeits- und Ordnungsverhalten
2. Technische Einrichtungen
3. Sozialplan
27. November 2025 — 10.15 Uhr bis 11.30 Uhr:
Il. Beteiligung des BR bei Kl (Markowski)

1. Begriffsdefinition: Der Begriff , Kiinstliche

Intelligenz” im BetrVG

Beispiele fuir KI-Anwendungen in der Arbeitswelt

Chancen und Risiken aus Sicht der Beschaftigten

Beteiligungsrechte des Betriebsrats im Einzelnen

Hinzuziehung von Sachverstandigen fiir den Betriebsrat
6. Datenschutzaspekte & Personlichkeitsrechte

27. November 2025 — 11.45 Uhr bis 13.00 Uhr

lll. Aktuelles zur BR-Wahl 2026 (Markowski)

arwbd

1. Bedeutung der Betriebsratswahl 2026 im aktuellen
politischen & rechtlichen Kontext

2. Update zu den rechtlicher Rahmen der
Betriebsratswahl — Uberblick

3. Mégliche weitere Gesetzesinitiativen vor 2026
(je nach politischer Entwicklung)

4. Aktuelle Rechtsprechung & Auslegungsfragen
5. Herausforderungen fiir die Praxis
6. Pravention statt Prozess: Schulung von Wahlvorstanden
27. November 2025 — 13.45 Uhr bis 14.45 Uhr:
IV. Mitwirkung des Betriebsrats bei personellen Einzel-
maBnahmen —Einstellung und Versetzung (Rinck)
1. OrdnungsgemaBe Unterrichtung des Betriebsrats
2. Zustimmungsverweigerung
3. Matrixorganisationen
27 November 2025 — 14.45 Uhr bis 15.45 Uhr
V. Besonderheiten bei Interessensausgleich und
Sozialplan in der Insolvenz ( Markowski)
1. Insolvenzrechtlicher Rahmen
2. Interessenausgleich in der Insolvenz
3. Sozialplan in der Insolvenz
4. Besonderheiten bei Transfergesellschaften
27 November 2025 — 16.00 Uhr bis 17.15 Uhr

VI. Mitwirkung des Betriebsrats bei personellen
EinzelmaBnahmen — Ein- und Umgruppierung (Rinck)

1. Reichweite des Mitbeurteilungsrechts
2. Tarifliche Vergltungsordnung und Tarifpluralitat
3. Beschlussverfahren
28. November 2025 — 9.00 Uhr bis 10.15 Uhr
Vil. Das Mannheimer Modell — eine Alternative zur
Abfindungszahlung fiir rentennahe Mitarbeiter*innen?
— Betriebliche Mitbestimmung und Restrukturierung
(Schénhoft)
1. Vorstellung des ,,Mannheimer Modells* und dessen
Anwendungsmoglichkeiten bei Restrukturierungen
2. Ubertragung von Wertguthaben auf die Deutsche
Rentenversicherung (DRV)
Ausgleichszahlungen an die DRV gem. § 187a SGB VI
4, Kombination mit weiteren Elementen, wie
Arbeitslosigkeit, Transfergesellschaft
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DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

28. November 2025 — 10.30 Uhr bis 12.30 Uhr
VIIl. Do‘s und Dont‘s aus der Sicht eines
Einigungsstellenvorsitzenden (Burmeister-BieBle)

1. Einfihrung: Rolle und Verantwortung des
Einigungsstellenvorsitzenden

2. Vorbereitung der Einigungsstelle: Struktur, Ablauf,
Beteiligte

3. Do's: Erfolgsfaktoren fiir eine konstruktive

Verhandlung

Dont‘s: Typische Fehler und wie man sie vermeidet

Fallbeispiele aus der Praxis

Empfehlungen flir Betriebsrate und Arbeitgeber
7. Fazit und Ausblick

28. November 2025 — 13.15 Uhr bis 14.15 Uhr:

IX. Dauerstreit Betriebsratsschulung — Grenzen des
Anspruchs des Betriebsrats (Schénhoft

1. Prufung der Erforderlichkeit Betriebsratsschulung
2. Beachtung des Grundsatzes der Kostenschonung
3. Prozessuale Durchsetzung per einstweiliger
Rechtsschutz?
4. Alternative Losungsansatze
28. November 2025 — 14.30 Uhr bis 15.30 Uhr:
X. Gemeinschaftsbetrieb als Gestaltungsmittel (Schénhdft)
1. Die Rechtsfigur des Gemeinschaftsbetriebs
2. Abgrenzung zur Arbeitnehmeriberlassung
3. Auswirkungen des Gemeinschaftsbetrieb auf die
Betriebsverfassung
4. Auswirkungen des Gemeinschaftsbetrieb auf den
Kiindigungsschutz
28. November 2025 — 15.30 Uhr bis 16.45 Uhr:
XI. Aktuelle Rechtsprechung zu Beschlussverfahren
und Einigungsstelle (Burmeister-BieBle)
1. Uberblick: Beschlussverfahren und Einigungsstelle
im BetrVG
2. Verfahrensrechtliche Entwicklungen in der
Rechtsprechung
Inhaltliche Entwicklungen in der Rechtsprechung
Auswirkungen auf die Praxis
5. Diskussion und Fragen
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