DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

elLearning Center

Online-Vortrag LIVE: Update Arbeitsrecht — Kiindigung

— Vergiitung — Urlaub — Streitwerte — Krankheit im
Arbeitsverhaltnis

Live-Ubertragung: 2. April 2025, 13.00 — 18.30 Uhr

(inkl. 30 Min. Pause)
Zeitstunden: 5,0 — mit Bescheinigung
nach §15 Abs.2 FAO

Kostenbeitrag: 275,— € (USt.-befreit)
ErmaBigter Kostenbeitrag fiir Mitglieder der
kooperierenden Rechtsanwaltskammern

Nr.: 01246094

Anmeldung Uber die neue DAI-Webseite

www.anwaltsinstitut.de
mit vielen neuen Services:

Mit E-Mail-Adresse anmelden

E-Mail-Adresse

{ Kennwort }

Kennwort vergessen?

Sie haben noch kein Konto? Jetzt registrieren

- Zugriff auf alle digitalen Unterlagen zur Fortbildung:

Von Arbeitsunterlage bis zur Teilnahmebescheinigung

- Komfortable Umbuchungsmaéglichkeiten
- Direkter Zugriff auf alle digitalen Lernangebote

- Speichern interessanter Fortbildungen
auf lhrer persénlichen Merkliste

DAI-Newsletter — Jetzt anmelden

Einfach QR-Code scannen oder unter
www.anwaltsinstitut.de/dainewsletter/

Die DAI Online-Vortrage LIVE

Bei einem Online-Vortrag LIVE verfolgen Sie die Veranstal-
tung/Fortbildung zum angegebenen Termin Uber das eLear-
ning Center. Ein moderierter textbasierter Chat ermoglicht
Ihnen die Interaktion mit den Referierenden und anderen
Teilnehmenden. Sie bendétigen nur einen aktuellen Brow-
ser, eine stabile Internetverbindung und Lautsprecher.
Die Arbeitsunterlage steht elektronisch zur Verfligung.

Teilnahmebescheinigung nach §15 Abs.2 FAO

Das DAI stellt die Voraussetzungen zum Nachweis der
durchgangigen Teilnahme sowie die Moglichkeit der Inter-
aktion wéhrend der Dauer der Fortbildung bereit. Die Online-
Vortrage LIVE werden damit wie Prasenzveranstaltungen
anerkannt und kénnen flr die gesamten 15 Zeitstunden ge-
nutzt werden.

Kontakt

Deutsches Anwaltsinstitut e. V.
Gerard-Mortier-Platz 3, 44793 Bochum
Tel. 0234 970640

support@anwaltsinstitut.de
Vereinsregister des Amtsgerichts Bochum: VR-Nr. 961

FAOcomplete — lhr eLearning-Paket im DAI

Dieses eLearning-Angebot ist Bestandteil von

FAO FAOcomplete: Mit diesem elLearning-Paket

Leompietef kénnen Sie sich aus unserem vielfaltigen An-

gebot lhre komplette FAO-Fortbildung in einem Fachin-

stitut komfortabel, flexibel und zu einem attraktiven

Festpreis zusammenstellen. Genauere Informationen fin-
den Sie unter www.anwaltsinstitut.de/faocomplete

DAI Deutsches
Anwaltsinstitut e.V.

Fachinstitut fiir Arbeitsrecht

[ @ Online-Vortrag LIVE ]

Update Arbeitsrecht — Kiindigung —
Vergiitung — Urlaub — Streitwerte —
Krankheit im Arbeitsverhaltnis

2. April 2025
13.00 —18.30 Uhr
Online

Klaus Griese
Richter am Arbeitsgericht

TFA0!
I completel Fachinstitut ArbeitsrechLl

www.anwaltsinstitut.de

Gemeinnutzige Einrichtung der Bundesrechtsanwaltskammer,
Bundesnotarkammer, Rechtsanwaltskammern und Notarkammern.



eLearning Center

Referent

Klaus Griese, Richter am Arbeitsgericht

Inhalt

Der erfahrene Referent behandelt in diesem Online-Vortrag
die praxisrelevanten Neuerungen des Urlaubsrechts ein-
schlieBlich eines Uberblicks iiber die jingste Rechtspre-
chung des EuGH und des BAG zu den Mitwirkungsobliegen-
heiten und zur Verjadhrung sowie zum Verfall von (Mindest-)
Urlaubsanspriichen. Aktuelles zum arbeitsgerichtlichen
Verfahren insbesondere zu den Themen: Neues zum An-
spruch des Arbeitnehmers auf Lohn und Gehalt sowie zum
Annahmeverzug auch unter Berlicksichtigung der ,neuen”
Rechtsprechung des BAG zur Arbeitszeiterfassung, Neues
zum arbeitsgerichtlichen Verfahren (Streitwerte, Vergleichs-
mehrwert, e2A, elektronische Akte) bilden einen weiteren
Themenschwerpunkt. Das Thema Krankheit im Arbeitsver-
héltnis rundet die Veranstaltung ab.

Bescheinigung

Uber die Teilnahme wird eine qualifizierte Bescheinigung
zur Vorlage bei der Rechtsanwaltskammer ausgestellt
(§15 FAQ).

Arbeitsprogramm

Krankheit und Diskriminierung im
Arbeitsverhaltnis

1. Erschitterung des Beweiswertes von
AUB -auch- unter Beriicksichtigung der
,neuen” Arbeitsunfahigkeitsrichtlinie

2. Zur ,krankheitsbedingten Kiindigung*

3. Zum Anspruch auf Entgeltfortzahlung und zum
Annahmeverzug

4. Zur ,Diskriminierung” wegen Krankheit und
Schwerbehinderung

5. Zum Umgang mit ,,AGG Hoppern“ und
,Querulanten“

Sonstiges zur Kiindigung, zur Befristung

von Arbeitsvertragen, zum Urlaubsanspruch des
Arbeitnehmers und zum Anspruch auf Lohn- und
Gehalt

1. Neues zur verhaltens- und betriebsbedingten
Kindigung und Befristung von Arbeitsvertragen

2. Neues zum Anspruch auf Lohn-, Gehalt,
Gratifikationen und Pramien

3. Neues zum Urlaubsanspruch des Arbeitnehmers

DEUTSCHES ANWALTSINSTITUT E. V.

Weitere Veranstaltungsempfehlung:

37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
7. bis 8. November 2025, Live-Stream/
Koln, Maritim Hotel Koln - Nr. 014485

Ziel der Jahresarbeitstagung ist, den im Arbeitsrecht
tatigen Kolleginnen und Kollegen einen aktuellen
Uberblick tiber die im Arbeitsrecht und seinen Neben-
gebieten bedeutsamen Fragestellungen zu geben.

Dauer: 10 Zeitstunden — § 15 FAO
Kostenbeitrag: 575,— € (USt.-befreit)

Aktuelles Arbeitsrecht 2025
Fortbildungsplus

zur 37. Jahresarbeitstagung Arbeitsrecht
6. November 2025, Live-Stream/

Koln, Maritim Hotel Kéln - Nr. 014483
Dauer: 5 Zeitstunden — § 15 FAO
Kostenbeitrag: 345,— € (USt.-befreit)
Paketpreis: 825,— € (USt.-befreit)

fiir Jahresarbeitstagung und Seminar

Weitere Informationen auf www.anwaltsinstitut.de



