Lavorare dopo i 65 anni: si 0 no?

Sei domande di comune interesse sul lavoro in eta pensionabile
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In Svizzera quasi la meta dei lavoratori di eta pari o superi-
ore a 45 anni valuterebbe di continuare a lavorare dopo
’eta pensionabile. Tuttavia, molte questioni restano
ancora aperte. Il progetto di ricerca «Attivita lavorativa in
eta pensionabile» della Scuola Universitaria Professionale
Bernese mette in evidenza le sei principali questioni
sociali sul prolungamento della vita lavorativa.

1. Salute

Qual é linfluenza del lavoro in eta pensionabile sulla
salute?

Continuare a lavorare puo avere effetti positivi sulla salute. Ma puo
anche causare problemi di salute fisica e mentale. Il fattore salute e
decisivo nella scelta di continuare a lavorare oltre ['eta pensionabile.

2. Percezione

Come vengono percepiti i lavoratori pili anziani?

Qual é la percezione che i lavoratori pill anziani e pili giovani hanno
di se stessi? E come si percepiscono reciprocamente? Si tratta di
considerare l'autopercezione ma anche la percezione sociale: come
viene visto il lavoro in eta pensionabile nello spettro politico?

3. La ricerca di una nuova posizione

Come funzionano la ricerca del lavoro e i servizi di colloca-
mento in eta avanzata?

Qual é l'eta di pensionamento standard nei contratti di lavoro svizze-
ri? Come influisce la crescente carenza di manodopera in una societa
che invecchia sull’attuale contesto di reclutamento? E in che misura
le persone devono confrontarsi con limitazioni di eta (in)formali?

4. Si decide gia da prima

Quali eventi influenzano la decisione di continuare a lavora-
re?

Molte persone decidono se continuare a lavorare o meno solo poco
prima della loro eta pensionabile ordinaria. Tuttavia, la strada verso
questa decisione viene tracciata molto prima attraverso decisioni
private e professionali precedenti. A tale proposito, qual & il ruolo
svolto da perfezionamento professionale, situazione familiare, rela-
zioni, traslochi ecc.?

5. Cura e assistenza

Come conciliare lavoro e cure informali?

In una societa che invecchia, sono sempre di pili i parenti anziani
che necessitano di cure informali e assistenza. Quali fattori possono
influenzare la capacita dei lavoratori pill anziani di conciliare gli im-
pegni professionali e privati? E quali misure possono sostenerli?

6. Diverse situazioni di partenza

Partono tutti dallo stesso punto?

La situazione di partenza per un prolungamento della vita lavorativa
pud essere molto diversa da persona a persona negli ambiti sopra
citati. Come influiscono sesso, settore di lavoro, formazione, back-
ground familiare, migrazione e altri fattori?
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Metodo

Questo programma di ricerca propone ulteriori temi di ricerca
per approfondire le conoscenze sull’attivita lavorativa in eta
pensionabile in Svizzera. E stato sviluppato con un approccio
iterativo e considera input forniti dalla letteratura internazionale,
da esperti svizzeri e dal team di ricerca. Sono state cosi individu-
ate sei aree con domande di comune interesse sull’attivita
lavorativa in eta pensionabile. Per sviluppare una conoscenza
approfondita su possibilita innovative dopo l'eta pensionabile,
occorre rispondere a queste domande di ricerca facendo
riferimento alla Svizzera.
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Desidera saperne di pili?

Questa é una parte del progetto di ricerca «Attivita lavorativa in eta
pensionabile» della Scuola Universitaria Professionale Bernese
(2020-2024) condotto nell'ambito di age.int.

Ulteriori informazioni sul progetto sono disponibili su age-int.ch

age.nt

bfh.ch/alter


https://age-int.ch/it/ambiti-di-attivita/attivita-lucrativa-in-eta-pensionabile
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