NEDERLAND

Beleidsplan KHN afdeling Meppel 2023-2024

Bestuursleden KHN Meppel:
- Wieger Toering (voorzitter)
- Christine van Saltbommel (penningmeester)
- Thijs de Lange (secretaris)
- Jaap de Boer (algemeen bestuurder) — na akkoord ALV
- Alexander Kisjes (algemeen bestuurder) — na akkoord ALV

Tijdens de Algemene Ledenvergadering op 08 november 2023 zal er deels een
bestuurswissel/mutatie plaatsvinden.

Communicatie:
Gebruikte middelen:
e www.khn.nl/afdeling
e Weekupdate KHN
e Whats app groep leden KHN Meppel

Aantal leden: 43 (okt 2023)
Landelijke speerpunten

Arbeid & werkgeverschap
Duurzaamheid

Innovatie
Ondernemerschap

Eerlijk Speelveld

Toerisme

Criminaliteit & veiligheid
Gezond en veilig voedsel
Lokale inzet bij gemeenten
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De afdelingsdoelstellingen vallen onder de paraplu van de landelijke speerpunten. Zo creéren
we gezamenlijk een sterke vereniging en een zo gelijkwaardig mogelijk ondernemersklimaat.
Aanvullend kan een lokaal bestuur kiezen voor andere speerpunten die van belang zijn voor

de achterban.


http://www.khn.nl/afdeling

Speerpunten lokaal KHN Meppel:

1. Bevorderen betrokkenheid en saamhorigheid van de leden
* Organiseren van een ledenuitje eens per jaar
* betrokkenheid en binding creéren door actieve communicatie richting de leden
* min. 1x per jaar organiseert het bestuur een Algemene Ledenvergadering (ALV)
* evenementen en samenwerking onderling
* afvaardiging KHN in MHV

2. Belangbehartiging van onze leden bij de gemeente
* korte lijnen met gemeentelijk ambtenaren en het College waar nodig
* ambtenaren & politie worden actief betrokken bij de bestuursvergaderingen
* Bij onvoldoende resultaat zullen we contact zoeken met de fracties in de
gemeenteraad
* invloed uitoefenen op beleid/ terrasregels/leges/evenementen etc
* waar nodig contact met media om zichtbaarheid te vergroten
* veilig uitgaan-> nauwe samenwerking met politie/handhaving/SUS team om een veilig
uitgaansklimaat te creéren. Updaten Convenant Veilig Uitaan.

3. Bestuurlijke vernieuwing
4. Eerlijk Speelveld
*in kaart brengen van zgn. Para commerciéle instellingen en illegale horeca en actieve

rol handhaving hierop

5. Actieve rol in DMD









