
 

              PROGRAM 

          »ZASAVSKI KADROVSKI DIALOG« 

         11. November 2026 / Steklarna Hrastnik d.o.o. (Cesta 1. maja 14, Hrastnik) / 12:00 – 15:00 
 

 

 
 

  direktor Kompetenčnega centra za umetno 
inteligenco (KOC UI) 

13.15 – 13.30 Praktičen primer uporabe UI v 
kadrovskih procesih: Halcom d.o.o. 

Petra Lipec, 
korporativna vodja kadrovske službe, Halcom 
d.o.o. 

13.30 – 13.50 ODMOR 

13.50 – 14.30 Okrogla miza »HR prihodnosti v praksi: 
Med priložnostmi umetne inteligence 
in človeškim potencialom« 

 
 

Moderira: 
Sanja Medved, predsednica Društva za 
kadrovsko dejavnost Zasavja 

mag. Mirjana Ivanuša-Bezjak, 
univ. dipl. ekon., podjetnica, sodna izvedenka, 
strokovnjakinja za človeške vire ter sodobne 
tehnologije 

 

Marko Štefančič, 
direktor Kompetenčnega centra za umetno 
inteligenco (KOC UI) 

Petra Lipec, 
korporativna vodja kadrovske službe, Halcom 
d.o.o. 

Janja Hren, 
kadrovnica, Cargo X d.o.o. 

14.30 dalje Razprava z udeleženci in neformalno druženje 

 

12.00 – 12.10 Uvodni pozdrav Tjaša Polc, direktorica Zasavske gospodarske 
zbornice 

 
Sanja Medved, predsednica Društva za 
kadrovsko dejavnost Zasavja 

12.10 – 12.20 Uvodni pozdrav gostitelja in podjetja 
Steklarna Hrastnik d.o.o. 

predstavnik podjetja Steklarna Hrastnik d.o.o. 

12.20 – 12.35 Pravični prehod Zasavja: s 
prestrukturiranjem do novih 
kakovostnih delovnih mest  
 

Kristijan Adamlje, strokovni sodelavec 
Center za pravični prehod Zasavja, RRA Zasavje 

12.35 – 12.55 Kaj UI pomeni za kadrovsko službo mag. Mirjana Ivanuša-Bezjak, 
univ. dipl. ekon., podjetnica, sodna izvedenka, 
strokovnjakinja za človeške vire ter sodobne 
tehnologije 

12.55 – 13.15 Analiza uvajanja UI v podjetja Marko Štefančič, 
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