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Wspotpraca asynchroniczna
staje sie pracg przysztosci

Zaréwno przed pandemig, w jej trakcie, jak i po niej Swiat pracy korporacyjnej ulegat
licznym przemianom, wynikajgcym z potrzeby przetrwania w obliczu trudnosci i
oczekiwan typowych dla danego okresu. Sposdb, w jaki ludzie pracuja, nigdy nie
zmienit sie jednak tak bardzo, jak przez ostatnie 2 lata. Dotychczas praca opierata
sie zwykle na sztywnych grafikach, spotkaniach z ludzmi i technologii stanowiacej
wyposazenie biura.

Pomimo uptywu lat i rozwoju technicznego przetrwat model stacjonarny ,od 9 do 5, zas
praca zdalna, cho¢ mozliwa, zdarzata sie bardzo rzadko. Na poczatku 2020 r. ten utarty
schemat zmienit sie jakby z dnia na dziein. Powszechny strach przed zarazeniem
koronawirusem wymusit dystans spoteczny miedzy pracownikami. Pracodawcy ze
wszystkich branz i z catego swiata musieli wiec pogodzic sie z praca zdalna.
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W latach 2021 2022 zycie z pandemig stato sie tatwiejsze. Pracodawcy musieli
wowczas pogodzi¢ scentralizowang prace biurowa z nowymi wymaganiami
pracownikdéw, ktorym przypadta do gustu elastycznos¢ trybu zdalnego. Wskutek
tego w zaktadach pracy na catym Swiecie doszto do kolejnej rewolucji — narodzita sie
praca hybrydowa, wykonywana czesciowo w biurze, a czesciowo zdalnie.

To ogromna liczba
przemian w zakresie trybu
pracy jak na tak krotki
okres —a na tym nie
koniec. Badanie zlecone
przez Sony Professional
Displays & Solutions

wykazato, ze wytania sie

jeszcze inne podejscie,

dajgce idealne warunki:
jest nim praca
asynchroniczna.
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Czym jest praca asynchroniczna?

W przypadku pracy asynchronicznej nie wszyscy cztonkowie
danego zespotu muszg byc¢ dostepni online w tym samym
czasie — dzieki temu kazdy moze elastycznie dobierac
godziny pracy do witasnych potrzeb.
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Z badania Sony wynika, ze 42% ankietowanych pracownikow jest przekonanych, iz
praca asynchroniczna to przysztosc korporacji — jednoczesnie 58% respondentow
uwaza jednak, ze ich zaktad nie dysponuje obecnie narzedziami umozliwiajgcymi
prace w takim modelu, a tym samym nie jest gotowy na nadchodzgca zmiane.

42 ' 58% ’ 359 '

ankietowanych uwaza, ze ich zaktad pracy 0sOb uznato, ze dzigki
pracownikéw jest nie dysponuje obecnie temu_ sysf[em(_)W|
przekonanych, ze praca narzedziami komunikacja miedzy

asynchroniczna jest umozliwiajgcymi prace pracownik_a_mi ma \{vigkszy
przysztoscig korporacji. asynchroniczna. sens i jest mniej
rozpraszajaca.

Praca asynchroniczna oferuje podobne zalety jak model hybrydowy — uelastycznia
sposdb wykonywania pracy, znosi obowigzek ciggtych dojazdéw do biura i tym samym
utatwia wypracowanie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.
Jednoczesnie asynchronicznosc¢ dobrze wptywa na sposéb pracy — 35% ankietowanych
uwaza, ze dzieki takiemu modelowi komunikacja miedzy pracownikami ma wiekszy
sens i jest mniej rozpraszajaca.

W poréwnaniu z rozwigzaniem tradycyjnym praca asynchroniczna wzbudza
wedtug respondentéw wieksze poczucie odpowiedzialnosci osobistej, eliminujac
koniecznosc¢ kierowania pracownikami w sztywnych godzinach.

Jednoczesnie daje ona czas na skuteczniejszg prace wtedy, gdy pracownicy w tym
samym czasie sg online lub razem przebywajg w biurze.
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/aufanie pracodawcy
a luka technologiczna

Firma Sony Professional Displays & Solutions przeprowadzita w ramach badania
ankiete wsréd pracownikéw biurowych w Europie — ustalono, ze potowa z nich
chciataby, aby pracodawcy przeszli na prace asynchroniczna.

O opinie poproszono osoby z réznych krajow Europy, m.in. Wielkiej Brytanii, Francji,
Niemiec, Wtoch, Hiszpanii i Polski, otrzymujgc populacje pracownikéw z réznych
srodowisk kulturowych kontynentu.

Mimo iz rosnie nacisk, aby europejskie firmy przeszty na
prace asynchroniczng, ankietowani pracownicy uwazajg, ze

iIch pracodawcy nie majg odpowiedniej technologii ani
wystarczajgcego zaufania wobec podwitadnych, by nowy
model odnidst sukces.

W kwestii technologii 58% respondentow nie zgadza sie w petni z tym, ze ich biura sa
witasciwie wyposazone w narzedzia i rozwigzania techniczne konieczne do
skutecznej pracy asynchronicznej. Konkretniej rzecz ujmujac: 31% pracownikow
ankietowanych w Europie chodzi do biura, by méc korzystac z lepszej technologii.
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respondentéw nie zgadza sie w petni z pracownikéw ankietowanych w Europie
tym, iz ich biura sg wiasciwie chodzi do biura, by méc korzystac
wyposazone w narzedzia i rozwigzania z lepszej technologii.
techniczne konieczne do skutecznej
pracy asynchronicznej.

Tym samym skutecznosc pracy
asynchronicznej — a co za tym
idzie, rowniez zdalnej —
wymaga od pracodawcow
przekazania pracownikom
rozwigzan, oprogramowania i
urzgdzen, ktore pozwolg
pracowac wydajniej
w ramach nowego modelu.
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Rozpatrujgc inne przeszkody wobec pracy asynchronicznej, 55% ankietowanych
pracownikow sadzi, ze ich pracodawcy nie ufajg podwtadnym na tyle, aby pozwolic
na prace asynchroniczng wedle grafikdw dobieranych zgodnie z indywidualnymi
potrzebami i upodobaniami. Pracownicy ci uwazajg, ze pracodawcy chcg scisle
kontrolowac wykorzystanie przez nich czasu, jednoczesnie wymagajac wynikéw

i terminowosci — wedtug ankietowanych jest to przeszkoda na drodze do
wprowadzenia pracy asynchronicznej.

ankietowanych pracownikéw sadzi, ze ich pracodawcy nie
ufajg podwtadnym na tyle, aby pozwoli¢ na prace

559

asynchroniczng wedle grafikéw dobieranych zgodnie
z indywidualnymi potrzebami i upodobaniami.
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Praca asynchroniczna
| rownowaga miedzy pracg
a Czasem wolnym

Choc oczekiwania wobec warunkéw pracy zmienity sie ogromnie podczas
pandemii COVID-19, z badania przeprowadzonego przez Sony Professional
Displays & Solutions wynika, ze fizyczna przestrzen biurowa byta waznym
elementem zycia zawodowego i wciagz bedzie odgrywacd znaczaca role
w dalszej ewolucji systemoéw pracy.

48% ankietowanych nadal przywigzuje wage do kontaktow osobistych ze
wspotpracownikami, dlatego woli pracowa¢ w biurach, by spotykac sie
z kolezankami i kolegami.
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nadal przywigzuje wage do kontaktéw osobistych ze
wspotpracownikami, dlatego woli pracowac w biurach,
by spotykac sie z kolezankami i kolegami.

Z wynikow tych wytania sie znaczenie biur w przemianach,
jakie przechodzity bedg modele pracy — przestang byc
wspolnymi przestrzeniami, w ktorych kontroluje sie pracownika
| egzekwuje obowigzki stuzbowe, i stang sie raczej osrodkami
pracy tworczej, zachecajgcymi do wysitkow zespotowych.

———
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Praca asynchroniczna jako model rozpowszechniajgcy elastycznos¢ godzin pracy
oraz rownowage miedzy zyciem zawodowym i prywatnym na wszystkich
szczeblach organizacji.

39% ankietowanych pracownikow wierzy, ze postawienie potrzeb ludzkich na
pierwszym miejscu bedzie najwazniejszym aspektem przysztego modelu pracy.
39% respondentdéw jest przekonanych, ze bardzo wazny jest rowniez dostep
do najnowszej technologii i najnowszych narzedzi, umozliwiajgcych zdalna
prace w elastyczny sposob, z kolei 35% respondentow uwaza, ze to wtasnie praca
asynchroniczna jest przysztoscia.

ankietowanych pracownikéw wierzy, ze postawienie potrzeb
ludzkich na pierwszym miejscu bedzie
najwazniejszym aspektem przysztego modelu pracy.

respondentow jest przekonanych, ze bardzo wazny jest
réwniez dostep do najnowszej technologii i najnowszych
narzedzi, umozliwiajgcych zdalng prace w elastyczny
sposdb.

respondentéw uwaza, ze to wtasnie praca asynchroniczna jest
przysztoscia.
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Sony a przysztosc pracy

Wyniki ankiety wskazujg jednoznacznie, ze sukces
dziatalnosci gospodarczej w dzisiejszych warunkach
wymaga od firm zmian w polityce organizacyjnej oraz
inwestycji w srodki odpowiadajgce oczekiwaniom
wspotczesnego pracownika biurowego, ktéremu zalezy
na maksymalnych korzysciach, jakie daje stanowisko
pracy stacjonarnej i elastycznosc pracy zdalnej.
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Adam Dover, Kierownik Sektorowy ds. Handlu i Marketingu w Sony Professional
Displays & Solutions, uwaza, ze narodziny pracy asynchronicznej sg dla
pracodawcow okazjg do poprawy wydajnosci pracy podwtadnych i uzyskania
rownowagi miedzy pracg i czasem wolnym.

,S0Nny uwaza, ze praca asynchroniczna jest ogromng szansg, jesli chodzi o przysztosc
pracy. Moze zwiekszy¢ wydajnosc i zadowolenie pracownikow. Dajgc wieksza
autonomie i dostep do najnowszych technologii, firmy mogg zapewnic
podwtadnym warunki do osiggania sukcesow.

Wspotczesne firmy maja
dostep do szerokiego
wachlarza rozwigzan

wspomagajgcych
| technologicznych, na przyktad

tych oferowanych przez Sony,
dzieki czemu mogg nadgzac za
Zmianami spotecznymi
| nowymi trendami, ktore
odmieniajg miejsce pracy.

Na kazdym etapie przemiany Sony moze pomaoc firmom wydobyc petnie potencjatu
pracownikow za pomocg rozwigzan technologicznych, ktorych

wdrozenie i uzytkowanie jest tatwe, a ktore jednoczesnie mozna skalowac

i dostosowywac do przysztych zmian w miejscu pracy.

Dzieki rozwigzaniom biurowym TEOS pracownicy moga wspoétpracowacd, komunikowac
sie, spotykac sie i wykonywac obowigzki skuteczniej i wydajnie;j.
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Korzystajac z rozwigzan umozliwiajgcych prace elastyczng, zdalng i asynchroniczng,
pracownicy nie marnuja ani miejsca, ani czasu. System TEOS w potgczeniu

z monitorami profesjonalnymi 4K BRAVIA to znakomity obraz HDR o rozdzielczosci 4K,

a takze funkcje przeznaczone specjalnie dla biznesu i elastycznos¢ w integracji.

Oferta produktow Sony Professional Display:

Monitory profesjonalne
4K BRAVIA

Rzutniki dla firm

Kamery SRG i PTZ Wyswietlacz Crystal LED
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Rozwigzania TEQOS dla stanowisk pracy:

Meet for TEOS

zarzadzanie rezerwacjami
biurek i sal

Room Status for TEOS:

wizualny podglad rezerwacji sal

Room control for TEOS:
sterowanie wyposazeniem sali za
pomocy tabletu

$eos nsnivin 09356
Opera Meeting Room B Bows Q@w

Book for TEOS:

interaktywne tablety do tworzenia
rezerwacji, instalowane przy
wejsciach do sal konferencyjnych

e

Opera Meeting
Roovm &

Meeting Display for TEOS:

inteligentny interfejs do obstugi
spotkan

@ TEO0S

0. 2 e @
Q4 sales review

Sensors for TEOS:

automatyzacja stanowisk pracy i ich
opomiarowanie

Praca asynchroniczna to przysztosc
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Reception for TEOS:
system rejestracji wejs¢ gosci za
pomocg interaktywnych tabletow

Survey for TEOS:
ankieta opinii
o wydarzeniach

How was your
experience today?

00-0¢

$T1E0s

TV for TEOS:

nadawanie
wewnatrzzaktadowej IPTV

LIVE <
LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET, CONSECTETUER ADIPISCING
LOREM IPSUM DOLOR SIT AMET, CONSECTETUER ADIPISCING
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Wayfinding for TEOS:

system utatwiajgcy poruszanie sie
po biurach

Signage for TEOS:

projektowanie i planowanie tresci

THU FRI SAT SUN MON TUE WED
> 0 B »o o o B

13° 14° 12° 8° 0° 25 6°

Videowall for TEOS:

realizacja oznakowania na
wielu wyswietlaczach

Praca asynchroniczna to przysztosc
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¥ TEDS =AM

Jesli zalezy Ci na poprawie wydajnosci w firmie za

pomocg rozwigzan technologicznych i wydobyciu

petnego potencjatu Twoich podwitadnych w erze
nowych sposobow pracy,

zajrzyj na strone pro.sony/workplace-solutions,

gdzie poznasz petng oferte rozwigzan Sony dla firm.

11AM 12PM 1PM 2PM 3PM 4PM 5PM
e ® & & & o

13 14° 16 17= 17 16° 15°
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